La Victoria Valle, Enero de 2026

Senor

MARCO AURELIO CARDONA ORTizZ
Alcalde Municipal

REFERENCIA: PROPUESTA PARA PRESTACION DE SERVICIOS BAJO LA

MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA.

Respetado Doctor,

Yo, OMAR FERNANDO CAICEDO NORENA, mayor de edad e identificado como aparece
al pie de mi firma, me permito poner a disposicién, propuesta para “PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO EN LA MONITORIA DE DEPORTES EN LA DISCIPLINA DE
ARTES MARCIALES EN EL MUNICIPIO DE LA VICTORIA VALLE?”.

1. PLAN DE EJECUCION

a)
b)

c)

d)

f)

g)
h)

I}

k)

Brindar la formacién en las disciplinas de hapkido, taekwondo y haptaekwon
Desarrollar proceso de iniciacién deportiva en artes marciales con nifios del
Municipio como estimulacion para inicio de practica de la disciplina de artes
marciales.

Transmitir técnicas de patadas, golpes de mano, llaves de defensa personal, manejo
de armas orientales, salto alto y.largo, caidas, trabajos de poomsae en taekwondo y
figuras de formas de hapkido.

Desarroliar estrategias de difusion en la comunidad para fomentar la practica de las
artes marciales en el Municipio.

Conformar las selecciones de hapkido y taekwondo conforme a las normatividades
deportivas vigentes y los requisitos segtn los torneos a representar

Acordar la participacion de estas selecciones en diversos torneos, municipales,
regionales y/o nacionales.

Apoyar la administracién municipal en la organizacién del torneo local y regional de
artes marciales.

Desarrollar un evento municipal de artes marciales como muestra del trabajo
realizado durante el tiempo del contrato.

Levantar base de datos de caracterizacion de los deportistas victorianos que
practican artes marciales, reconociendo nivel escolar, que tipo de poblacién es,
victima, Familias en Accién, persona en condicién de discapacidad, etc.

Llevar un listado de asistencia, el cual presentar cada mes anexado al informe de
actividades.

Mantener una cobertura poblacional minima de 20 usuarios inscriptos en la escuela

de formacion




1) Las demas asignadas por la ley o delegue el supervisor acorde con la naturaleza del
cargo, area de desempefio y la necesidad de! servicio.

m) Velar por un buen uso de los escenarios deportivos, manteniendo los escenarios e
implementos deportivos limpios y en buen estado, de presentar algin dafio tanto en
los escenarios como en los implementos se debera notificar al Secretario de
Desarrollo Social.

n) Presentar trimestral la metodologia, cronograma de actividades y metas cumplidas
en la escuela de formacion. :

0) Llevar a cabo cierres recreativos, por lo menos 1 vez por mes, siempre y cuando se
cuente con el convenio del Parque Recreacional para e] sano esparcumlento y disfrute
de sus mstalacuones

2. PLAZO DE EJECUCION: E| plazo de ejecucién ééra‘ HASTA CUATRO (04)
MESES, plazo contado a partir de la fecha en la cual, se suscriba por las partes,
ante la piataforma electrénica de SECOP |l, acta de inicio del contrato.

3. VALOR TOTAL: NUEVE MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y DOS MIL
PESOS ($9.772.000,00) M/CTE.

4. DE LOS FORMALISMOS LEGALES, INHABILIDADES E
- INCOMPATIBILIDADES

e Manifiesto que, a la fecha, me encuentro a paz y saivo con el Sistema General
de Seguridad Social y Salud -SGSSS.

o Declaro que NO me encuentro dentro de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad del orden Constitucional o Legal, para ejercer cargos o
empleos publicos, o para celebrar contratos de prestacién de Servicios con
Administracion Publica alguna.

La vigencia de ia presente Propuesta es de treinta dias (30) calendario.
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